COMPTE-RENDU AG
Date: 09 NOVEMBRE 2018 a 19h30
Lieu: Foyer Freddy Leroux, 15 av Desaix 78600 Maisons-Laffitte

Participants: 16 (feuille de présence jointe a Ia fin du CR)
Nombre de Pouvoirs: 20

AGENDA:

Rapport moral (mis au vote)
Rapport financier (mise au vote)
Rapport sportif

Election du bureau {(mis au vote)
Questions diverses

RAPPORT MORAL

Marc BUSSO présente le rapport moral:

L'association a vocation a aidé le parcours de formation de jeunes, a ce titre l'association
accueille des jeunes en stage d'accueil sur des périodes de 1 4 3 semaines en collaboration
avec le Lycée jules Vernes de Sartrouville.

De plus, chaque année, l'association intégre, dans son équipe d'encadrants, 2 stagiaires en
contrat d'alternance pour la formation du BPJEPS AF. Cette année Maxime et Manon ont
intégré I'équipe de coaches.

Conformément 4 nos engagements avec le service des sports de la mairie, I'ensemble de nos
créneaux d'ouverture sont encadrés par des professeurs diplomés d'état ou en cours de
formation. Suite a la fin des contrats aidés nous avons dii optimiser l'organisation de notre
planning d'encadrement pour réduire nos cofits de fonctionnement.

Nous avons dii faire face au départ d'Anthony et de Robin qui ont été remplacés par Martin
CHARRIER et Typhaine REGNIER (qui était en contrat d'alternance la saison passée).
L'équipe d'encadrement se compose donc de :

2 entraineurs a temps plein: Typhaine REGNIER et martin CHARRIER

2 étudiants BPJEPS en contrat d'alternance: Manon GESSENT et Martin CHARRIER

1 coach a temps partiel: Viadimir SOUVERAIN.

Le contentieux qui opposait l'association & Henri MERCHEZ (I'association trésorier) s'est
termin€ en notre faveur avec le rendu du tribunal de grande instance de Versailles du 05

Décembre 2017 R.G. n°15/94107.

Le nombre d'adhérents s'élevait & 850 adhérents pour la saison 2017-2018. A cet instant le
nombre d'adhérent s'éleve a 580 adhérents pour la saison 2018-2019.
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Le nouveau projet de street workoutout est un succés. Le cout de ce projet s'éléve a 70.000
euros et a €té financé en totalité par I'association.

L'association a développé les animations sportives et extra sportive. Pour la saison 2017-
2018: 2 soirées ont €té organisé, et 4 animations sportives (Marpo, Full-body, challenge
développé couché et tracions).

Cette saison l'association a prononcé le non renouvellement de 7 adhérents pour des
problemes disciplinaire et propos portant atteinte A l'image de l'association impliquant un
préjudice par calomnie. Cette décision a été prise conformément i 'article 8 de nos statuts.

Points positifs:

Qualité du matériel,

Bonne relation avec le service des sports
Etude d'un projet de climatisation

Points a améliorer:

Le coaching: I'association s'engage 2 apporter un coaching de haut niveau & ses adhérents.
Développer le bureau: afin de mieux traiter l'ensemble des actions nécessaires au bon
développement de I'association. Il est nécessaire, en particulier, de trouver un responsable de
la communication et un secrétaire,

Vote du rapport moral
Pour: 36, Contre: 0, Abstention: 0

RAPPORT FINANCIER

Avec le décalage de I’ AG, cette année les comptes de 2 saisons soumis 2 approbation :
¢ la saison 2016/2017 : du 1/9/2016 au 31/8/2017.

¢ la saison 2017/2018 : du 1/9/2017 au 31/8/2018.

Puis le budget de la saison 2018/2019 : du 1/9/2018 au 31/8/2019, a été évoqué.

Saison 2016/2017 : la poursuite des excédents

Produits d’exploitation : 167.971 euros
- Cotisations : 80 %,
- Subvention emploi d’avenir : 16% Subvention Uniformation : 4%

Charge d’exploitation 125.379 euros

- Personnel : 55% (salaires, honoraires, charges sociales, formation professionnelle)

- Investissements : 32% (essentiellement nouvelles machines acquises sur la période)

- Animations/Communication : 6% (lots des compétitions challenges, animation non
sportive, repas adhérents, cartes adhérents, flyers, site internet)

- Gestion: 4% (banque, assurance, poste, photocopie, mairie, produit nettoyage et autre
consommables)
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Saison 2018/2019 : le fonctionnement en vitesse de croisiére

Depuis 3 ans maintenant, le bureau valide en début d’année un budget qui sert de référence et
a permis de maitriser totalement |’exécution financiére des saisons.

Le budget de la saison 2018/2019 est a I’équilibre (ressources = dépenses). 1l prévoit :

- Le coiit de I’équipe de 6 coachs pour couvrir les horaires étendus sans interruption.

- Lafin des emplois aidés voulue par I’Etat qui diminue nos ressources.

- 10.000 euros d’investissements en renouvellement de machines et de petit matériel de
musculation.

- Unbudget de communication/animation pour maintenir la bonne dynamique engagée.

- La négociation d’un contrat de maintenance matériel notamment pour les machines
cardio afin d’améliorer la disponibilité et contrdler le coiit de maintenance.

Apres 2 mois d’exercice, le réalisé est en ligne avec le budget.

L’étude de I’opportunité d’encaisser les cotisations par CB (voire par internet i terme) est en
cours afin de moderniser, fiabiliser et simplifier I’encaissement des cotisations.

Vote du rapport financier
Pour: 36, Contre: 0, Abstention: 0

RAPORT DIRECTEUR SPORTIF

La politique sportive de l'association s'articule autour de 3 axes

- Un matériel de haut niveau.

- Un encadrement continuel et individualisé.

- Des animations sportives pour assurer 'ambiance et le dynamisme de l'association.

L'événement de cette saison a été l'inauguration au mois de Juin 2018 l'espace de street
workout extérieur. Un projet auto financé qui améne une nouvelle dimension a l'association.
En effet aucune salle de remise en forme ne propose un espace de street workout exterieur
dans ses activités.

1/ Les animations

Pour la saison 2017-2018, I'association a organisé 4 animations sportives.

1 challenges MARPO, le Développé Couché challenge, le challenge de Tractions, Le Full
Body challenge.

La fréquentation est bonne pour ces rencontres:

Marpo 1 challenge : 9 hommes / 6 femmes,

Développé couché challenge: 11 hommes / 2 femmes.

Tractions challenge: 15 hommes / 2 femmes.
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- Maintenance machine : 2%

Résultat d’exploitation bénéficiaire : 42.592 euros.

Pour rappel, la saison précédente 2016/2017 aussi un résultat bénéficiaire : 56.977 euros.

Les résultats bénéficiaires de ces 2 saisons proviennent d’une gestion rigoureuse et

prudente et s’expliquent par :

- Surcroit de ressources grice aux subventions emplois aidés, juste contrepartie du temps
de bénévolat investit pour former Robin et Anthony et leur donner un métier.

- Dépense de personnel plus faible car couverture des anciens horaires jusqu’a mi 2017.

Les excédents cumulés ont été placés sur les livrets de |I’Association en prévision des
investissements majeurs de la saison 2017/2018.

Saison 2017/2018 : la saison des investissements majeurs

Produits d’exploitation : 148.615 euros
- Cotisations : 84 %,

- Subvention emploi d’avenir : 13%
- Subvention Uniformation : 3%

Charge d’exploitation 204.109 euros

Investissements : 109.938 euros (soit 54% des charges) qui se décomposent en ;

o 63% pour I’'aménagement de I’espace et des équipements extérieurs.

o 34% pour toutes les nouvelles machines acquises sur la période et les nombreux petits
matériels de musculation également achetés.

o 3% d’investissements divers comme par exemple les dalles de sol.

- Personnel : 39% des charges d’exploitation

- Animations/Communication : 3%

- Gestion : 3%

- Maintenance machine : 1%

Résultat d’exploitation qui aurait €t€ déficitaire de -55.495 euros sans le recours aux
provisions faites sur nos livrets lors des saisons 2015/2016 et 2016/2017.

Bilan global au 31/8/2018 montre une excellente santé financiere de I’ Association :

- Toujours aucun emprunt contracté par AMM, tous les investissements réalisés 100%
auto-financés par I’ Association.

- Quasi absence de dette fournisseur : 2% des charges d’exploitation. Il s’agit de reliquats
de charges sociales & d’une redevance a payer sur la saison suivante.

- Une trésorerie disponible sur livret et sur compte courant nous donnant le niveau de
fond de roulement requis pour fonctionner et une provision de sécurité adaptée a la taille

de notre organisation.



Body challenge: 20 participants (dont 6 femmes).

Afin de continuer la dynamique des animations sportives, nous allons repenser les animations
sportives afin de répondre mieux aux attentes des adhérents.

2/ Le matériel

L'association poursuit le développement de son parc d'équipement selon les critéres suivants:
- Remplacement des machines les plus anciennes

- Acquisition de machines haut de gamme

- Développement homogéne de l'activité musculation et cardio training

- Acquisition de machines innovantes.

Cette saison l'association a fait 'acquisition des machines suivantes:
Pour la partie musculation:

- Hack squat

- Machine €lévation latérale

- Machine a biceps (larry scott)

- Machine multi-hip (fessiers)

Un investissement a aussi €t€ réalisé pour compléter le matériel de cross training pour équiper
l'espace workout extérieur.

A noter que le budget de I'entretien des machines est en augmentation permanente, ce qui est
normal puisque la plupart de nos machines ne sont plus sous garantie et que les postes de
cardio de par leur utilisation intensive et leur complexité présente un taux de panne plus
importants.

3/ I'encadrement

Les départs d'Anthony et Robin ont été compensés par l'arrivée de Martin CHARRIER et le
contrat a temps plein de Typhaine REGNIER.

2 nouveaux stagiaires Manon GESSENT et Maxime BOULANGER ont intégré I'équipe
d'encadrement.

Afin de mieux répondre aux besoins et aux demande des adhérents des cours supplémentaires
d'abdo et de cross training ont été planifiés dans la semaine.

ELECTION DU BUREAU

- Le président Marc BUSSO se représente  ce poste. Aucune autre candidature.

Pour: 50, Contre: 0, Abstention: 0

- Le vice-président Alain BERNARD est démissionnaire ne se représente a ce poste. Olivier
DUBRESSON se présente a ce poste.

Pour: 50, Contre: 0, Abstention: 0

- Président d'honneur: Gérard LETTERMANN (poste non soumis au vote)

- Le trésorier Serge CALLET se représente i ce poste. Aucune autre candidature.
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Pour: 50, Contre: 0, Abstention; 0

- Le Directeur Sportif Olivier LETTERMANN se représente 4 ce poste. Aucune autre
candidature.

Pour: 50, Contre: 0, Abstention: O

- Le secrétaire: aucune personne ne se présente i ce poste.

Pour:50, Contre: 0, Abstention: O

- Philippe GOTH est nommé responsable de la maintenance des machines.

Les candidats au poste de responsable sont:

- Alain BERNARD, Jean-marc PILETTE, Thibault RUNGE, Jean-Paul CHAUVET.
L'association est encore i la recherche d'un 1 ou 2 responsables de salle ainsi qu'un poste de
SECRETAIRE et un CHARGE DE COMMUNICATION.

Un mail sera envoy€ aux adhérents pour solliciter les personnes désirant s'investir dans la vie
de l'association.

QUESTIONS DIVERSES

1/ Est-il possible de créer un espace de convivialité ?

Possibilité de prévoir un espace de convivialité & l'entrée de la salle pour permettre aux
adhérents de se retrouver aprés les séances d'entrainement. Une étude va étre faite pour
étudier la faisabilité de cet espace.

2/ Une nouvelle extension de la salle est-elle envisageable ?

Non toute la surface disponible a été exploitée. L'association doit optimiser la surface
disponible en gérant au mieux l'emplacement des machines. Le bureau de l'association
surveille 'affluence dans la salle et se laisse la possibilité de ne plus prendre de cotisations si
la trop grande affluence était contraire 4 une bonne utilisation des équipements.

Fin de 'assemblée générale 21h30.
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